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VI Observatorio trimestral del mercado de trabajo

—_—

La duracion media de los contratos realizados

cn el segundo (rimestre fue de 46 dias (cae un
10,6% con respeeto al irimesire anierior)

e The Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco, junto al
Instituto Cuatrecasas de Estrategia Legal en RRHH, presentan hoy la sexta edicién del
Observatorio trimestral del mercado de trabajo.

e En el pasado agosto el niimero de contratos iniciales disminuyé hasta 1.058.498 (-24,1%
intermensual; -11,1% interanual), de los cuales 669.904 fueron temporales (-22,5%
intermensual; -13,8% interanual) y 388.594 indefinidos (-26,5% intermensual; -7,7%
interanual). Esta reduccién en la contratacién inicial afectd especialmente alas mujeres a nivel
intermensual (-26% intermensual; -10,9% interanual) frente a los hombres (-22,3%
intermensual; -12,2% interanual).

e Poniendo el foco en la duracién media de los contratos, en julio de 2023 el 34% (+1,2 p.p.
intermensuales; -0,3 p.p. interanuales) duraron un mes o menos, y el 19,3% (-1,8 p.p.
intermensuales; -0,4 p.p. interanuales) duraron una semana o menos. Al comparar los datos
para el segundo trimestre de 2023, la duracién media es de 46 dias (-10,6% intertrimestral;
+0,3% interanual).

e Al tener en cuenta la ratio de contratacién/afiliacién de agosto de 2023, la de los fijos
discontinuos se situé en un 17,3% frente al 3,7% para los indefinidos a tiempo parcial y el 1,6%
para los indefinidos a tiempo completo. Al comparar segun trimestres, vemos que la ratio para
fijos discontinuos se situé en el 63,3% para el segundo trimestre de 2023 (-24,2 p.p.
interanuales).

e El paro registrado en agosto aumentdé hasta los 2.702.700 de desempleados (+0,9%
intermensual; -7,6% interanual), siendo los menores de 25 afios los que mds aumentaron sus
cifras (+2,1% intermensual; -4,8% interanual), en especial las mujeres menores de 25 (+2,6%
intermensual; -6,1% interanual). No obstante, cabe destacar que la tasa de paro disminuyé para
el segundo trimestre de 2023 hasta el 11,6% (-12,5% intertrimestral; -7,1% interanual).

e Javier Blasco, director de The Adecco Group Insitute: “Ya pocos ponen en cuestion la necesaria
flexibilidad, y que la temporalidad no siempre es equivalente de precariedad laboral. En
sectores como el turismo, que estd sosteniendo un parte importante de nuestro PIBy el empleo,
la temporalidad es una caracteristica necesaria debido a la naturaleza estacional de la
industria. Y esto es extensible a cualquier actividad econdmica. Ademds, para lograr la
sostenibilidad laboral y mejorar las condiciones salariales, se necesita un enfoque que combine
flexibilidad y seguridad en el empleo™.

e Paramais informacidn, consulta el VI Observatorio trimestral del mercado de trabajo.
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The Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién
del Grupo Adecco, presenta, junto al Instituto Cuatrecasas de Estrategia Legal en RRHH,

con el objetivo de ofrecer informaciény
opinién sobre la evolucién del empleo en nuestro pais y el impacto de las recientes reformas laborales.

Los indicadores que se reflejan en el presente informe se han elaborado a partir de
las Estadisticas del Mercado de
Trabajo y Economia Social que publica el y datos de la

El primer dato a destacar derivado de la evolucién en la contratacién tras més de un afio y medio de
reforma laboral es que en el mes de agosto el
mientras que el 36,7% fueron indefinidos, de los cuales, el 38,4% fueron fijos discontinuos.

En palabras de “El mix de contratos indefinidos
y temporales en la contratacidn inicial ha pasado de un 44/56 en mayo a un 38/62 en agosto. Ademais,
los contratos fijos discontinuos experimentaron una caida significativa, pasando de un +26,4% en mayo
a un preocupante -31% en agosto. Los contratos indefinidos ordinarios también sufrieron una
disminucién considerable, cayendo un -22,9% en el mismo periodo”.

“Aunque la recesidn no parece estar en el horizonte, persiste la amenaza debido a la disminucién del
consumo y la inversidn en el pais. La situacién laboral en Espafia presenta otros desafios, como la
disminucién de los contratos iniciales en valores absolutos, observidndose ademas una reduccidn en la
afiliacién laboral y en las horas trabajadas. La reforma laboral parece tardar en asentar un modelo
sostenible y que genere seguridad juridica. Las empresas tratan de adaptarse a los cambiantes inputs
normativos”, contintia

Por ultimo, asegura: “Ya pocos ponen en cuestidn la necesaria flexibilidad, y que la
temporalidad no siempre es equivalente de precariedad laboral. En sectores como el turismo, que est4
sosteniendo un parte importante de nuestro PIB y el empleo, la temporalidad es una caracteristica
necesaria debido a la naturaleza estacional de la industria. Y esto es extensible a cualquier actividad
econdmica. Ademds, para lograr la sostenibilidad laboral y mejorar las condiciones salariales, se
necesita un enfoque que combine flexibilidad y seguridad en el empleo”.

Por su parte, sefala
en relacién con la negociacién colectiva que “hay un aspecto esencial que va a afectar a la negociacién
colectiva en la que la empresa debiera encontrar la flexibilidad que necesita: el profundo impacto de
los procesos de digitalizacién y, en general, de las nuevas tecnologias”.

Finalmente, comenta que “los cambios que requiere la negociacién colectiva en su
conjunto vienen determinados por la enorme mutacién que han experimentado las empresas que
estén dejando de ser 4mbitos en los que tiene lugar una fuerte y hasta esencial confrontacién entre

capital y trabajo”.
El nimero de contratos iniciales para el pasado mes de (-24,1%
intermensual; -11,1% interanual). De estos, (-22,5% intermensual; -13,8%

interanual) y 388.594 son indefinidos (-26,5% intermensual; -7,7% interanual). Si dentro de los
contratos indefinidos nos centramos Gnicamente en los estos
(-31,2% intermensual; -7,5% interanual).
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Por tanto, el 63,3% de los contratos iniciales son contratos temporales, mientras que el 36,7% son
contratos indefinidos, de los cuales, el 38,4% son fijos discontinuos. Estos UGltimos representan por
tanto un 14,1% del total de contratos iniciales.

Evolucion contratos diciembre 2021-agosto 2023
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Fuente: VI Observatorio trimestral del mercado de trabajo. The Adecco Group Institute

Esta reduccién en la contratacién inicial afecta especialmente a las mujeres a nivel intermensual
(caida de -26% intermensual; -10,9% interanual) frente a los hombres (-22,3% intermensual; -12,2%
interanual).

Aunque todavia se desconocen los datos de agosto, al segmentar los contratos iniciales segtn tramos
de edad, se observa que en julio se produjo una caida especialmente marcada con respecto al mes
anterior para los adultos de 45-49 afios (-8,8% intermensual). A nivel interanual, la mayor reduccién
es para los adultos de 40-44 afos (-14,0%). Cabe destacar que Unicamente los mds jévenes (16-19 afios)
mejoran sus cifras de contratacién con respecto al mismo periodo del afio anterior (+3,8% interanual).

Aunque se desconocen los datos para el mes de agosto, al analizar los contratos iniciales del mes de
julio segiin secciones de actividad econdmica, es “Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca” la que
mas reduce sus cifras con respecto al mes anterior (-20,3%), mientras que “Actividades Organizativas
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es la que mas aumenta (+18,1%), seguida de
(+14,3%).

A nivel interanual, es la mas afectada
con respecto al mes de julio 2022 (-49,7%), seguida de
(-22,8%), mientras que (+5,7%) y
(+0,1%) son la Unicas que crecen con respecto al afio anterior.

En agosto de 2023, los representan el
(+0,6 p.p. intermensual; -3,1 p.p. interanual) con 521.761 contratos (-23,1%
intermensual; -16,3% interanual).

Disminuyen los +5,6%
interanual). A su vez, disminuyen los de hasta los 2.890 (-55,9%
intermensual; -25,2% interanual). Los contratos de se reducen hasta 83.667 (-14,6%

intermensual; -8,0% interanual), representando un 7,9% de los contratos iniciales.
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Fuente: VI Observatorio trimestral del mercado de trabajo. The Adecco Group Institute

Aunque, como hemos indicado, se desconocen los datos para el mes de agosto, al analizar la
para el mes de julio, el 34% (+1,2 p.p. intermensuales; -0,3 p.p.
interanuales) duran y el 19,3% (-1,8 p.p. intermensuales; -0,4 p.p. interanuales) duran
La duracién media de los contratos para el segundo trimestre de 2023 es de
(-10,6% intertrimestral; +0,3% interanual). También
en julio hasta 45 dias (-5,9% intermensual; -1,3% interanual).

La evolucién de la contratacién segiin la jornada en agosto de 2023, los
hasta los 217.820 (-28,6% intermensual; -15,1% interanual) y los temporales a tiempo
completo hasta 452.084 (--19,3% intermensual; -13,1% interanual).
hasta los 152.711 (-22,0% intermensual; -6,4% interanual) y los indefinidos a tiempo
parcial hasta 86.748 (-25,5% intermensual; -10,0% interanual).
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Fuente: VI Observatorio trimestral del mercado de trabajo. The Adecco Group Institute

Una de las formas de analizar el impacto de la reforma laboral y la calidad en el empleo, tiene que ver
con el entendiendo por tal la ratio de nimero de contratos en funcién
del nivel de afiliacién. Las ratios que se expresan a continuacién se corresponden con el nimero de
contratos de cada tipo en funcién del nimero de afiliados para dichos tipos de contratacién.

La ratio para (-1,2 p.p. intermensuales; -3,9 p.p.
interanuales). Asimismo, hasta el 3,1% (-1,1 p.p. intermensuales;
-0,5 p.p. interanuales). Por dltimo, también (-4,8 p.p-

intermensuales; -0,9 p.p. interanuales) hasta el 17,7%.

Al comparar las se observa que la de los
(-24,2 p.p. interanuales) con 149.135 contratos fijos discontinuos
sobre 863.752 afiliados fijos discontinuos).

Asimismo, la de (tiempo completo, tiempo parcial y fijos discontinuos)
(-2,3 p.p. interanuales). En cambio, la ratio para los temporales aumenta con respecto al
segundo trimestre del afio anterior y se sitta en el 61,9% (+2,6 p.p. interanuales).

En agosto, la ratio para hasta el 32,0% (-11,4 p.p.
intermensuales; +0,5 p.p. interanuales). También se
hasta el 26,8% (-6,2 p.p. intermensuales; +1,0 p.p. interanuales).

Asimismo, hasta el 3,7% (-1,2 p.p. intermensuales; -
0,8 p.p. interanuales) y para hasta el 1,6% (-0,5 p.p. intermensuales; -0,2 p.p.
interanuales).
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Ratio contratacién/afiliacion segun tipo de contrato: T2 2019-T2 2023
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Fuente: VI Observatorio trimestral del mercado de trabajo. The Adecco Group Institute

Afiliacidon

En agosto, el nimero de afiliados disminuye hasta los 20.706.500 afiliados (-0,9% intermensual; +2,8%
interanual).

Afiliacion total: diciembre 2021-agosto 2023
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Fuente: VI Observatorio trimestral del mercado de trabajo. The Adecco Group Institute

Al segmentar seglin sexos, los hombres disminuyen hasta los 11.016.562 (-0,8% intermensual; +2,3%
interanual). Asimismo, las mujeres afiliadas coen hasta las 9.689.892 afiliadas (-1,0% intermensual;
+3,3% interanual).
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En agosto en mayor medida que
se sitlan en 4.650 (-31,3% intermensual; -6,4% interanual), seguido de los con 15.515
altas (-29,9% intermensual; +16,8% interanual) y de los que disminuyen

hasta 9.075 (-27,5% intermensual; +0,6% interanual).

En el octavo mes del afio, el nimero de (17.005)
con respecto al mes anterior, pero aumenta un 14,7% con respecto a agosto de 2022. También

con un -15,2% intermensual y un -3,1%
interanual. Las con respecto al mes anterior
(+0,6% intermensual) y con respecto al mismo periodo de 2022 (+1,7% interanual).

Aunque todavia se desconocen las causas de baja para agosto, en julio muestran un
que se sitian en 17.579 bajas por este
motivo (-37,1% intermensual; +38,2% interanual).

Las bajas por hasta situarse en 3.421 bajas por este
motivo (+6,7% intermensual; +9,6% interanual).

Las para el mes de julio hasta las 9.212 (-
4,2% intermensual; +15,2% interanual).

En el segundo trimestre de 2023, han hasta
3.518 (-0,2% intertrimestral; +1,8% interanual). En cambio, el niimero de contratos en el

hasta 14.336 (+3,7% intertrimestral; +3,5% interanual). De este modo, se observa un
aumento mayor a nivel interanual e intermensual para la contratacién privada.

Al segmentar segun se observa que la mayor parte de contratos en el segundo
trimestre de 2023 se encuentran en la franja de con un 29,1% de
ellos (-0,6 p.p. intertrimestrales; -1,0 p.p. interanuales) y en la franja de

con un 31,0% (-0,4 p.p. intertrimestrales; -0,8 p.p. interanuales).

Si comparamos por sexos, en el segundo trimestre de 2023,

tanto en el sector publico con 1.494 contratados (+0,5% intertrimestral; +2,3% interanual) como en el
privado con 7.699 (+3,5% intertrimestral; +3,1% interanual). En cambio, en
el sector publico con 2.024 (-0,7% intertrimestral; +1,5% interanual) y aumentan en el privado con
6.338 (+3,9% intertrimestral; +4% interanual).

En el segundo trimestre de 2023, el por todos los
ocupados aumenta hasta las 670.776 horas (+1,5% intertrimestral; +1,8% interanual). Asimismo, el
numero de ocupados aumenta hasta los 21.056,7 (+3,0% intertrimestral; +2,9 interanual), que suponen
603.900 ocupados mas que en el primer trimestre de 2023.

Al centrarnos en , las horas efectivas semanales trabajadas en el sector publico
disminuyen hasta 106.910 (-1,0% intertrimestral; +3,1% interanual), y aumentan en el sector privado
hasta 448.432 (+1,4% intertrimestral; +2,3% interanual).
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Aunque todavia se desconocen los datos para agosto, en el mes de julio de 2023, el nimero de
empresas inscritas en la Seguridad Social (-0,4% intermensual; -0,1%
interanual).

Al centrarnos en los sectores de actividad, todos se reducen con respecto al mes anterior, aunque no
en la misma medida. El sector (-3,8%), seguido de (-0,7%),
(-0,4%) y (-0,1%).

Al comparar con los datos del mismo periodo del afio anterior (julio 2022),
(+1,4%). En cambio, (-1,8%), seguido de
Industria (-1,3%) y Servicios (-0,1%).

Empresas inscritas en la Seguridad Social

1.332.330 1.33047% 214337.99; 1.329.897 YR arg
1.314.146 : '?%‘12?.4341-319':%935&8}?%%2|311 1.322.734 1.325.910

1%212.611(|1.313.207 %210.699 1.313?’1%%6'527

Ay oAk Ak Ak Ak Ak ‘rﬂw :-L‘b :‘D’ f'l«ﬁl’f{-}':‘;" b n,") :f) P :f}ib.f} P

A AR :
, ; P - W " i ¥ oV
& & F & F A F & ¥ & &£ & & S il RN

Fuente: VI Observatorio trimestral del mercado de trabajo. The Adecco Group Institute

El paro registrado para el mes de agosto 2023 aumenta hasta las

(+0,9% intermensual; -7,6% interanual). La para el segundo trimestre de 2023
y se sitia en (-12,5% intertrimestral; -7,1% interanual).

Al comparar por sexos, los su cifra hasta 1.073.259 en el mes de agosto
(+1,3% intermensual; -8,5% interanual). En cambio, las el nimero de paradas hasta

1.629.441 (+0,7% intermensual; -6,9% interanual).

En cuanto a los tramos de edad, los en agosto hasta 187.957
(+2,1% intermensual; -4,8% interanual). No obstante, al segmentar segiin sexos, son las

sus cifras en mayor medida hasta situarse en 91.238 paradas (+2,6% intermensual; -6,1%
interanual).

El que reduce sus cifras hasta
101.943 personas desempleadas (-2,7% intermensual; -27,8% interanual). En cambio,

con 214.096 (+2,3% intermensual; -8,2% interanual), seguido de la
Industria con 215.051 (-1,2% intermensual; -9,7% interanual) y los Servicios con 1.928.128 (-1,2%
intermensual; -6,9% interanual).
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Paro registrado: diciembre 2021-agosto 2023
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Fuente: VI Observatorio trimestral del mercado de trabajo. The Adecco Group Institute

A nivel de CC.AA,, La Rioja es la Unica que disminuye el paro registrado en agosto con respecto al
mes anterior (-0,4% intermensual), mientras que Melilla es la que mds ha aumentado sus cifras (+3,6%
intermensual). A nivel interanual hay una caida generalizada, especialmente marcada en Islas Baleares
(-15,7%) y Extremadura (-10,3%), mientras que la Ginica que aumenta el paro registrado es Melilla (+1%).

Paro registrado segun CC.AA.: diciembre 2021-agosto 2023
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Fuente: VI Observatorio trimestral del mercado de trabajo. The Adecco Group Institute
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The Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacion.

The Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y suinmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacion sobre The Adecco Group Institute visita la pagina
web: https://www.adeccoinstitute.es/
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